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Var ref.:

Deres ref.: Saksbehandler Dato
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Referat fra Eldrerddsmagte

Tid: Torsdag 09. mars — kl. 10.00
Sted: Kommunehuset Maskinrommet

Tilstede: Ragnar Lofstad, Aud Solli Sjavag , Berit Bakken, Rune Hovstg
Steinar Nilsen

Fraveerende; Ingrid Eeg, Jan Dukene

Gjester; Tina Heggekroken og Gro Anette Marcussen
Sak nr.
07/23 Godkjenning av innkalling.

Innkalling godkjent

08/23 Godkjenning av referat fra Eldrerddsmagate 9. februar 2023.
Referat godkjent
09/23 Mestringsskole og kognitiv stimuleringsterapi.

Tina Heggekroken

Ergoterapeut, Demens- og pargrendekoordinator, helseteam demens,
Gro Anette Marcussen

Sykepleier helseteam demens.

Demens er gkende. For Tvedestrand forventes det over 12% vekst i
antall tilfeller fram til 2025. Deler skyldes gkt alder i befolkningen, men det
er ogsa en gkning i antall tilfelle blant middelaldrende. Demens er en
dadelig sykdom, skader i hjernen kan ikke repareres. Statsforvalter har
bevilget penger til et prosjekt for «Mestringsskole / kognitiv stimulering»
for personer med demens. Prosjektet er kjgrt i 14 uker. Det vil bli holdt et
kurs for pararende.

Demens beheftes med flauhet, og det er vanskelig for bade pargrende og
den det gjelder a vaere apne om tilstanden.

Erkjennelse og trening er viktig i en tidlig fase for & handtere — og a kunne
bo lengere hjemme med lidelsen. Tilleering av nye rutiner og flytting til ny
bolig/sykehjem er krevende nar sykdommen er fremtredende.

Erfaring tilsier at fokus pa tidlig innsats vil kunne gjgre hverdagen bedre
for bergrte, og gjare at tiltaksbehovet fra kommunen kan reduseres.




Tina og Gro Anette brenner for at opplegget omkring Mestringsskolen og
kognitiv stimuleringsterapi kommer inn som et fast opplegg i
demenshandteringen, og at det blir bevilget en stillingsbrak for tiltaket i
kommunens budsijett.

Demenshandtering ligger i dag hayt i trinnene pa «Innsatstrappa2 og bar
adresseres 0gsa pa et vesentlig lavere niva.

Eldreradet takker for en god presentasjon, og vil gjerne statte at
opplegget kan sikres.

10/23 Saker til Formannskapet.
PS_23 Sak 23 1008
Opprettelse av ad-hoc-utvalg - avhending av kommunale
eiendommer
Spesielt er det fra Eldreradet interesse for reguleringsplan for omradet
«gamle barneskolen»
Eldreradet mener at dette omradet, barneskole/Prix/fylkesvei/ «meieri» er
hgyaktuelt for utvikling av sentrum, og en utvikling som bgr rettes mot
LHL (Leve Hele Livet) — klyngetun og mgateplasser for generasjoner.
Beslutning: Sekretaer far fullmakt til & gi innspill til Formannskapet.
PS23/16_ Vurdering av evt. opphevelse av Tvedestrand kommunale
boligstiftelse
Eldreradet ser ingen gevinst i & ga for en opphevelse av boligstiftelsen pa
navaerende tidspunkt.
Beslutning: Sekreteer far fullmakt til & forme en innsigelse til
Formannskapet..
Ref. vedlegg.

11/23 Velferdsteknologi.
Status i Tvedestrand kommune. Videre satsning.
Rune Hovstg
(Representant fra Eldreradet til styret for VFT.)
Rune gar igjennom status pa VFT(Velferdsteknologi) i kommunen. Det er
lite utvikling i utbredelse av produkter i forhold til 2021. Dog satses det na
giennom «Tgrn» - prosjektet sterkt pa utbredelse av slike produkter, der
det kan gi en god effekt. Et prosjektsamarbeide med Lindesnes kommune
er positivt i forhold til & se muligheter og sette planer for bruk.
Ref .vedlegg.

12/23 Uttalelse fra Eldreradet til kommunens ledelse /politikere
Se 10/23

13/23 Eventuelt

Leder for Frivillighet. Behov for koordinering med Innsatstrappa.

Der er kjent at naveerende leder for Frivilligsentralen fratrer i var.

Kommunen skal lyse ut stilling.




Eldreradet er opptatt av at frivillighet adresseres pa et bredt plan, og
onsker 1) at dagens aktiviteter i Frivillighetsenalen opprettholdes samtidig
som 2) fremtidig organisering av frivillighet knyttes sterkt opp mot
behovene som belyses i prosjektet «Innsatstappa».

Beslutning: Sekretaer adresserer dette til kommunes administrasjon.

- Reguleringsplan for omradet «gamle barneskole». (Se sak 10/23)

Mvh

Eldreradet
Steinar Nilsen
Sekr

Kopi: Ordfgrer, Kommunedirekter, Leder HFR og VPH.
Tina Heggekroken, Gro Anette Marcussen



Vedlegg:

Innspill til Formannskapssaker og innspill vedrgrende leder for frivillighet
Tekstene er kopiert inn fra mail som er sendt.

Til:

Ordfarer
Kommunedirektar
Formannskapets medlemmer

Kopi: Eldreradets medlemmer

Ref: PS_23 Sak 23 1008
Opprettelse av ad-hoc-utvalg - avhending av kommunale eiendommer

Tvedestrand kommune arbeider med «Innsatstrappa», hvilket er kommunens respons til
reformen «Leve Hele livet».
Stm 15 (2017-2018)

Nar det gjelder opprettelse av ad-hoc utvalg foravhending av kommunale eiendommer, er det i forslag
til mandat fra kommunedirektgren blant annet skrevet:

«For gamle Tvedestrand skole og tilliggende kommunale bygg/eiendommer skal
utvalget avklare rammer for utvikling av omradet/reguleringsplan i trad med det
som er skissert som satsingsomrader i handlingsplanen»

Under «Faglige merknader/historikk finner vi;

«Utvikle et «konsept» for salg av de gamle skolebygningene i planperioden, som en
del av by- og distriktsutviklingen. Omradet rundt Tvedestrand skole skal vurderes
knyttet til boligtenkning rundt innsatstrappen og evt. utbygging av Morrow-
fabrikken.»

Eldreradet mener at «Innsatstrappa» dekker mye av LHL reformens fokusomrader, men er
nagdvendigvis ikke spesifikk pa temaet «Et aldersvennlig samfunn» og det & utvikle et helhetlig
lokalsenter.

Omradet omkring gamle barneskolen og ned mot fylkesvei er det omradet i Tvedestrands
sentrumsomrade som kan utvikles i trad med tankegangen i aldersvennlige lokalsamfunn, og vi ber
derfor om at mandatet til ad-hoc utvalget skjerpes med hensyn til & vurdere spesielt dette omradet i
trad med tankesettet som er godt presentert i KS hefte «Handbok i aldersvennlige lokalsamfunn»

( og senere publikasjoner om kring temaet.)

La oss tilfgye at en slik utvikling ikke ligger til hinder for andre gruppeinteresser; snarere tvert
imot. Et «blandet miljg» med utviklede mgteplasser er neermest en forutsetning og vil styrke
omradet. Sannsynligvis faktoren som gjer dette til en suksess.

Mvh
Eldreradet
Steinar Nilsen
Sekr.



Tvedestrand kommune;

Kommunedirektar
Ordfarer
Formannskapets representanter

Eldreradets kommentar til Formannskapets sak PS23/16_ Vurdering av evt. opphevelse av
Tvedestrand kommunale boligstiftelse

Eldreradet har i mgte 9. mars hatt saken opp for drafting og vedtatt falgende:

« Eldreradet ser ikke at det er noen rimelig grunn til at stiftelsen skal opplases pa naveerende
tidspunkt.
Eldreradet ber om tilslutning til Alternativ 3»

Som kommunedirektaren selv argumenter for sa taler falgende for at Boligstiftelsen bgr besta:

- Dadrligere vedlikehold i kommunal regi

- Il dag er det et godt fungerende driftsopplegg

- Ildag er det raske beslutningsprosesser

- Kommunen ma overta gjeldsforpliktelser

- Mulig behov for kigp av eksterne tjenester ( for G giennomfgre oppldsing)

Det er mange eldre som benytter Boligstiftelsens bygg, og det er lite grunn til & endre et godt
fungerende opplegg.

Vi ser at de mulige positive konsekvenser er sma, og tidsrammen for beslutning gir rom for senere
vurdering (2028).

Kommunens ressurser er i dag presset, og fokus bar ligge pa gjennomfaring av andre aktiviteter som i
dag er forsinket.

VI minner spesielt om «Innsatstrapp» som en stor utfordring i implementeringsfasen. Manglende fokus
her vil medfare tap av mulige kostreduksjoner og effektivitet i organisasjonen.

«Alternativ 3 innebarer at en utsetter en endelig vurdering av spgrsmalet om
opplegsing av Tvedestrand kommunale boligstiftelse og ber nytt kommunestyre om
vurdere spgrsmalet i lgpet av kommende kommunestyreperiode»

Mvh
Eldreradet
Steinar Nilsen
Sekr.



Til:

Ordfarer og styreleder Frivilligsentralen
Sektorleder for samfunn og infrastruktur
Kommunedirektar

Kopi: Eldreradet, Leder FHR, Prosjektleder Innsatstrappa

Frivillighet_ leder Frivilligsentralen. Eldreradets kommentar.

Eldreradet har tidligere og i vart mgte 9ende Mars diskutert fremtidig utvikling av frivillig arbeide i
Tvedestrand kommune.

Vi er kjent med at det er nytt styre i Frivilligsentralen fra 2022, og at det vil bli sgkt etter erstatter for
naveerende leder da han gnsker a fratre.

Frivilligsentralen med Lars Molleklev som leder har utfert et betydelig arbeide med utvikling av
Tjennaparken, utlansentral, tiltak for eldre i sammen med Eldreradet og serget for tilskudd til
aktiviteter gjennom «Tilskuddsportalen».

De aktivitetene som er etablert ma besta, til beste for brukerne og som markedsfaring av Tvedestrand.

Leve Hele Livet — reformen og Tvedestrand kommunes arbeide med «Innsatstrappens setter en retning
for fremtidig organisering av Frivillighet.

Eldreradets mening er at mye av de utfordringene som kommunen star over for og mulighetene som
finnes innen frivillig arbeide kan «styres opp» og rettes mot konkrete oppgaver som defineres i
prosjektet «Innsatstrappax.

Eldreradet ber derfor om at far det sgkes etter ny leder for Frivilligsentralen sa er kommunens formal
med frivillighet Klart definert, at det er koordinert med prosjektet «Innsatstrappa» og at kort- og
langsiktige mal er satt.

Vi ber ogsa om at de etablerte aktiviteter viderefgres i en smidig og ubyrakratisk modell.

Med hilsen
Eldreradet

Steinar Nilsen
Sekr.



Vedlegg: VFT i Tvedestrand

Dagens velferdsteknologi fraTvedestrand kommune
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Radgiving, for privatanskaffelser:
Robotstavsuger
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Komp (videobesgk, bilder og meldinger)
Mobiltelefoner med alarmknapp.

Status pr 30.11.2022 - hjemmeboende

Lgsning

Trygghetsalarm, stasjonaer hjemme
Trygghetsalarm, mobil
Dgralarm

Lokalisering (GPS)
Elektronisk medisi ly HViedido)
APPETITus (ernaeringsapp)

Kameratilsyn, planlagt

Kameratilsyn, hendelsesbasert

Sengesensor

Elektroniske laser (m/ ngkkelkort)

Digital hjemmeoppfglging PHO)
Digitalt besgk (videosamtale, Komp)

Kollegavarsling med GPS

Brukere 2022 Brukere 2021
(ant enheter) (ant enheter)
130 (150) 140 (150)
2(10) 2 (10)
6(12) 7(12)
3(17) 3(17)
5(10+2) 7 (10+2)
noenfa 5 (10+)
0(3) 1(3)

1(3)

0(5) 0(5)
4(10) 4 (6)
17 17
1(3) 2(3?)
14 (15) 4 (6)
3(3) 2(4)

Status pr 30.11.2022- institusjon

46 rom
Digitalt signalanlegg (pasientvarsling) (dekninghele
Strannasenteret)
Dgralarm 3(10)
Bevegelsessensor 6(15)
Sengesensor 0 (5)
0(2)
Stemmestyrt trygghetsalarm 0 (0)
Pust-styrt trygghetsalarm 0(1)
Passeringssensor (smilelD 11 (30)
3(4)
Trygghetsalarm, innendgrs 46 (60+)
Lokalisering (GPS) 0(17)
Digitalt besgk (videosamtale + Komp) 4 (4)

46 rom
(dekninghele
Strannasenteret)
1(3)

9 (15)
0(s)
0(2)
1(1)
0(1)
15 (20)
2(5)
46 (60)
1(17)

7(7)

Oppstart Kommunalt
responssenter?
Des. 2017 Ja
Medio 2019 Ikke forelgpig
Jan. 2018 Ja
Mars 2017 Ikke forelgpig
2016 Ikke forelgpig
2016 Nei
Aug. 2019 Ja, fra juni 2022
Aug. 2022 Ja, fra juli 2022
Aug. 2019 Ja
Nov. 2019 Ja
2016 Nei
2020 Ja (TMS)
2021 Nei
2018 Nei

L@sni Brukere 2022 Brukere 2021 Oppstart Kommunalt
(ant. enheter) (ant. enheter) responssenter
?

Sept. 2018 Nei
2017 Nei
2016 Nei
2016 Nei

= Nei

Jan. 2018 Nei
2020 Nei

Des. 2018 Nei

Feb. 2018 Nei
2018 Mulig

Mars 2017 Nei
2020 Nei



Handlingsingsplan VFT for Tvedestrand.

Innspill i/til styringsgruppen:
* Fglge Agder -samarbeidet

* Bazerekraftige tjenester og fokus pa tidlig innsats (gi bistand pa lavest mulig trinn i
«innsatstrappa»)

* Pkt samarbeid med ressurspersoner i hver avd. og sone + vi trenger noen
ildsjeler!

* Ressurspersonene ma fa mer frikjgpt tid til VFT -Igsningene — og delta i
utarbeidelse av handlingsplan

* Informasjonsarbeidet om VFT ma forbedres (pa nettside, kurs osv)

* Per1.12.22 var det ca 1,5 mill igjen i investeringsmidler, som blir overfgrt til
2023.

* Kostnader palgpt pr sept 2022: ca kr 100.000 i investeringer, ca kr 428.000 i
lisenser og vikarlgnn, og ca kr 600.00 pa driftsbudsjett

* Innspill om VFT er gitt til sektorlederne i mgte 5.10.22.

. T{Drn-satsnin? pa nye elektroniske medisindispensere (Pilly og Karie), ca. kr
100.000 tas fra investeringsmidlene

Handlingsingsplan VFT for Tvedestrand, forts.

* Vurdere innholdet i demehybelen og om vi kan satse enda stgrre pa en
egen leilighet (ref. ogsa I4helse i Grimstad og Almas hus i Oslo)

* Informasjonstiltakene Apen dag, demehybel, innsatstrappa og nettsider
ma sees i sammenheng og videreutvikles

* Viktig i 2023:
* VKP,
* Digital hiemmeoppfglging,
* @kt tildeling av VFT,
* Investeringer og drift omtrent som i 2022

Veien videre - prioriteringer

» lobbe for & gke VFT-bruken, saerlig hoshjemmeboende
» Gjenta idédugnader om VFT pdavd.mater

» Nettverket av ressurspersoner ma mgtes jevnlig- og TORN-prosjektet ma gis
prioritet

» Bruks- og driftsrutiner oginternopplaeringma videreutvikles (demerom er nyttig)

Y

Tjenesteutvikling med tanke pa tidlig innsats, ref. ny innsatstrapp
Delta videre i regionalt samarbeid om VFT

N

\

Integrasjonen av VFT med EPJ/Profil ma vente, da nasjonal
betalingsmodell for Velferdsteknologisk knutepunkt (VKP) er ikke klar, og
IKT har ikke ressurserpt.

Personvernkonsekvensutredning (DPIA) og ROS bgr gijennomgas lokalt

N

Referat fra Styringsgruppa VFT i Tvedestrand kommune, mot



