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PS 7/18 Retningslinjer for bruk av egen bil i tjeneste

Saksprotokoll i Administrasjons- og likestillingsutvalg - 06.11.2018

Behandling

Morten Foss fremmet utsettelsesforslag med fglgende begrunnelse:

Det gnskes innhentet informasjon om hvordan andre kommuner praktiserer
regelverket. Navaerende avtale SGS 1001 utgar 31.12.2018. Behandling av saken bar
utsettes inntil eventuelle nye endringer er gjeldende.

Avstemming, utsettelse:
Enstemmig vedtatt, 6 voterende. May Britt Lunde (AP) var ikke tilstede under
behandling av sak 7/18.

Vedtak
Saken utsettes frem til ngdvendig informasjon er innhentet.

Radmannens forslag til vedtak

Forslag til retningslinjer for bruk av egen bil i tieneste godkjennes, og omfattes ansatte i
helsesgstre- og jordmortjenesten i henhold til det som fremkommer i alternativ 2.



PS 8/18 Retningslinjer for fleksibel arbeidstid

Saksprotokoll i Administrasjons- og likestillingsutvalg - 06.11.2018

Behandling
Radmannens forslag enstemmig vedtatt

Vedtak
Forslag til reviderte “Retningslinjer for fleksibel arbeidstid” revidert 2018 godkjennes.

Radmannens forslag til vedtak

Forslag til reviderte “Retningslinjer for fleksibel arbeidstid” revidert 2018 godkjennes.



PS 9/18 Referat- og dreftingssaker

Avlasteravtalen (se vedlegg til innkallings-epost)
Rapport fra heltidsprosjektet

Opphar av arbeidsforhold ved fylte 70 ar eller ved saeraldersgrense
Eventuelt



