DRIV

AGDER

Etablerersenteret Agder

Arsberetning 2024

Etablerersenteret Agder IKS

i

7
AL

iy

3
R
o




VIRKSOMHETEN

Formalet er & mobilisere til entreprener-
skap og & yte bistand i forbindelse med
kompetanseutvikling innen idé- og
forretningsutvikling. Selskapet skal bidra
til etablering av lennsomme og
konkurransedyktige bedrifter i Agder
gjennom veiledning, kompetansetilforsel
og tilrettelegging.Dette skjer gjennom
aktiv veiledning, kompetansetilfersel og
tilrettelegging i samarbeid med kommuner
og virkemiddelapparatet.

Vi har opplevd en betydelig ekning i
aktivitet innen kurs og rédgivning i Agder.
Vi har jobbet aktivt med & mote denne
ettersperselen gjennom vdre veilednings-
tjenester, kompetanse-oppbygging og
samarbeid med kommuner og andre
akterer i regionens virkemiddelapparat.
Denne utviklingen understreker vér rolle
som en sentral bidragsyter til etableringen
av nye, lennsomme bedrifter p& Agder.

EIERE

Etablerersenteret Agder (Driv Agder)
er eid av Agder Fylkeskommune (60 %)
og 21 kommuner (40 %) p& Agder.
Deltakerkommuner :

Riser kommune / Grimstad kommune
Arendal kommune / Kristiansand kommune
Lindesnes kommune /Gjerstad kommune
Tvedestrand kommune/ Froland kommune
Lillesand kommune / Birkenes kommune
Amli kommune / Iveland kommune

Evje og Hornnes kommune/ Bygland kommune
Valle kommune / Bykle kommune

Vennesla kommune / Aseral kommune
Lyngdal kommune /Kvinesdal kommune
Sirdal kommune

REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet har bestdatt av:
Fylkesordferer i Agder fylkeskommune
samt ordfererne i de 21 deltagende
kommunene.

STYRET

Pd representantskapsmete den 11. mai 2023 ble det
valgt felgende styre:

Styreleder:
Wenche Fresvik, Agder fylkeskommune.,

vara: Terje Johnsen, Agder fylkeskommune.
Nestleder:

Geir A. Haugum, Kristiansand kommune,
vara: Kjell Rune Olsen, Lindesnes kommune.
Kdre Andersen, Arendal kommune.

vara: Bodil Slettebo, Grimstad kommune
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Liv @yulvstad, Kvinesdal kommune,

vara: Elen Renate Liland Hove,

Sirdal kommune

@yvin Moltumyr, Aseral kommune,

vara: Ina Kjestvedt, Bykle kommune
Anne-Kristine Brandsdal, Amli kommune
vara: Anne Torunn Hvideberg, Tvedestrand
kommune.

Fra neeringslivet: Tormod Naess med
vararepresentant Berge Bogaard

AKTIVITETER

I lepet av aret har Etablerersenteret Agder
med merkenavnet Driv Agder veert svaert
aktive med & stette og veilede griindere i
regionen. Vi har hatt suksess med kurs
og aktiviteter som har fétt gode
tilbakemeldinger.

Sosidle medier, ChatGPT og innholds-
produksjon kursene har veert blant de
mest populeere, béde ndr det gjelder
deltakerantall og tilbakemeldinger.

Etablerersenteret har deltatt pd flere
arrangementer hvor vi har delt kunnskap
og veiledning for & hjelpe griindere med &
realisere sine forretningsidéer. Disse
arrangementene har samlet et bredt
spekter av deltakere og har blitt sveert
godt mottatt.

Selskapet har ogsé arrangert “Fuck Up
Stories”- foredrag for & mobilisere flere til
& teorre & starte. Dette har veert spesielt
rettet mot griindere , med mél om &
ufarliggjere det & starte egen virksomhet.

Samarbeidet med NAV, Innovasjon Norge,

neeringshager og Innoventus Ser har veert

viktig for & styrke vért nettverk og tilbud til
griindere.

Vi har hatt hey aktivitet gjennom dret og
har sett en ekning i deltakelse fra alle vére
eierkommuner. Griindere har fatt tilgang

til rédgivning bdde digitalt og fysisk, samt
kurs som har stettet deres utvikling.

Vi har ogsd sett at griindere flytter pd
tvers av kommunene, noe som viser at vart
nettverk fungerer godt som stette for deres
virksomheter.

Selskapets rédgivere har tilbudt individuell
veiledning og stette til et stort antall
grundere og nyetablerte bedrifter i
regionen. Selskapet er stolte av & se

mange av disse bedriftene starte og lykkes
ilepet av dret, og de positive tilbake-
meldingene selskapet har mottatt fra
griindere som har fétt stette fra
Etablerersenteret Agder i lepet av dret.

Det har 12024 veert fokus pd & avholde 68
kurs og mobillisere til griinderskap. Vi har
fatt pd plass chat bot og ny nettside og
nytt CRM system.

Etablerersenteret Agder skal flytte inn i
nye lokaler ijonuar 2025, vi har i 2024 veert
i midlertidige lokaler.

Samarbeidet med Innovasjon Norge i «en
der inn» prosjektet ble viderefert i 2024, og
alle om seker innovajson Norge som bor i
eier kommunene blir sendt til Driv Agder.
Samarbeidsavtale med de tre naerings-
hagene pd Agder er utvidet til 2025.

GKONOMI

Arsregnskapet viser et negativt netto
driftsresultat kr 191.721. Arets merforbruk
er kr O, etter bruk av disposisjonsfond.

Dette resultatet er i stor grad et resultat
av gkt aktivitet i lepet av dret, spesielt
knyttet til innkjep av tjenester fra vére
samarbeidspartnere, som har fort til
heyere driftskostnader enn opprinnelig
budsjettert.

Representantskapet har ikke fastsatt
saerskilte premisser for disponeringen av
bevilgninger i perioden.

Det er et budsjettavvik pé inntektene som
felge av merverdiavgift pd KR 699 960.
Det samme avviket gjelder for utgiftene,
slik at brutto driftsresultat forblir updvirket.

Pr. 3112.2024 er egenkapitalen pd

kr 4 390 485.-, hvilket gir en
egenkapitalandel p& 63,46 %.

Denne egenkapitalen gir oss en finansiell
plattform for videre vekst og forvaltning av
selskapets aktiviteter.

Den okte aktiviteten har veert strategisk
viktig for selskapet, og vi har prioritert
investeringer som er nedvendige for &
styrke vdr posisjon i hele Agder. Sammen-
lighet med 2023, da selskapet gikk med
overskudd, har gkningen i kostnader for
tjenester fra samarbeidspartnere veert en

direkte konsekvens av planlagte vekst-
initiativer. | lys av dette er underskuddet i
2024 sett pd som en midlertidig justering i
en periode med ekt investering for fremtidig
vekst og utvikling. Vi ser p& dette som et
naturlig steg i var strategiske utvikling.

ARBEIDSMILJQ, LIKESTILLING OG
DISKRIMINERING

Arbeidsmiljget hos Etablerersenteret Agder
anses som godt. | lgpet av 2024 hadde
selskapet ingen tilfeller av sykefraveer, og
det har ikke veert rapportert om alvorlige
skader eller ulykker pd arbeidsplassen.

Per 31.12.2024 var det en ansatt 2 kvinner
og en mann. | tillegg til ansatte, ivaretas

en del av rédgivningen knyttet til griinder-
prosjekter gjennom konsulent- og
samarbeidsavtaler. Innleide konsulenter og
kursholdere er jevnt fordelt mellom kjenn.

Styret i selskapet bestdar av 7 medlemmer,
fordelt pé& 3 kvinner og 4 menn. I den
daglige driften har selskapet fokus pd
likestilling. Blant griinderne som benytter
seg av kurs og radgivning, er 55 % kvinner
og 45 % menn. Dette viser selskapets
engasjement for & stette bdde kvinnelige
og mannlige griindere, samt fremme
likestilling i neeringslivet.

Selskapet legger vekt pd et inkluderende
arbeidsmilje og likestilling. Selskapet

er stolte av & ha et godt balansert team
med en jevn fordeling mellom kvinner og
menn bdde blant ansatte, konsulenter,
kursholdere og i styret. Dette gjenspeiler
selskapets engasjement for likestilling og
mangfold. Selskapet jobber kontinuerlig
for & sikre at alle, uavhengig av kjenn eller
bakgrunn, far lik mulighet til & nyttiggjere
seg av selskapets tjenester.

Selskapet har utarbeidet handlingsplaner
og rutiner for & fremme likestilling og
motvirke diskriminering. Og selskapet
kartlegger og felge opp likestillings-
utfordringer.

Selskapet har fokus pé likestilling og
mangfold i rekrutteringsprosesser og
ansettelse av nye medarbeidere.
Kontinuerlig evaluerer og justerer
selskapet tiltak for & sikre ansket effekt.
Disse tiltakene bidrar til & fremme
likestilling og motvirke diskriminering.
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ETISKE RETNINGSLINJER

Selskapets etiske retningslinjer sikrer hay
standard og tillit. Alle ansatte og
konsulenter ma felge disse retningslinjene.
Dette inkluderer bl.a.

o Ett ars ventetid fer konsulenter kan ta
oppdrag fra tidligere klienter.

= Unngd interessekonflikter og situasjoner
som kan svekke tilliten.

> Overholde norsk lov og god forretnings-
skikk.

o Beskytte béde griinder, selskapet og
konsulentens omdemme.

Alle selskapets konsulenter har en
kontrakt som inkluderer selskapets etiske
retningslinjer.

Kristiansand 29.02.2025

Wenche Fresvik
Styreleder

Liv Qyulvstad
Styremedlem

Anne-Kristine Brandsdal
Styremedlem

Tormod Nass
Styremedlem
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Disse retningslinjene krever at

konsulentene bl.a.:

> Behandler all informasjon fra griindere
konfidensielt.

> Beskytter griinderens interesser.

> Opptrer aerlig, rettferdig og profesjonelt.

> Rapporterer eventuelle konfliktomrdder
umiddelbart. Disse retningslinjene opp-
rettholder tillit, integritet og profesjona-
litet i vére tjenester.

YTRE MILJQ
Virksomheten er av en karakter som ikke

kan anses & kunne forurense det ytre miljo.

Kjell Rune Olsen
Vara

Kare Andersen
Styremedlem

Qyvin Moltumyr
Styremedlem

Siri Urdal
Daglig leder
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TILBAKEMELDING KURS

TILBAKEMELDING RADGIVNING

Det foretas jevnlig kartlegging av griinderens tilfredshet,
og hvordan Etablerersenteret Agder (DRIV AGDER) oppfattes.
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Signers:

Name

Naess, Tormod

@yulvstad, Liv

Brandsdal, Anne-Kristine Haraldstad
Urdal, Siri

Olsen, Kjell Rune

Fresvik, Wenche

Andersen, Kare

Moltumyr, @yvin
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