Jvedestrand — en naeringsaktiv
Kommune

Hvor star naeringslivet i Tvedestrand, tanker fremover og ikke minst,
hva forventer naeringslivet av kommunen

En reise i fakta, status og forventninger

Geir H Sgraker, Ertec AS



Befolkningens tilknytning til arbeidsmarkedet

® sysselsatte (15-74 ar)

® arbeidsledige (15-74 ar)

@ utenfor arbeidsstyrken (15-74 ar)

® personer under 15 ar og over 74 ar*
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35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner
49-53 Transport og lagring



https://www.ssb.no/statbank/table/12539/

Lennstaker etter bosted
2016 2017 2018
0914 Tvedestrand
00-99 Alle naeringer
I alt 2 387 2424 2494
Lennstakere etter arbeidsted
2016 2017 2018
0914 Tvedestrand
00-99 Alle naeringer
I alt 2059 2082 2125




Lennstaker etter bosted

2016 2017 2018

0914 Tvedestrand

00-95 Alle naringer

100 prosent eller mer 1326 1374 1439
Lennstakere etter arbeidsted
20186 2017 2018
0914 Tvedestrand

00-99 Alle naeringer

100 prosent eller mer 1025 1070 1092




Lennstaker etter bosted

2016 2017 2018
0914 Tvedestrand

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske

I alt & 7 16
05-0% Bergverksdrift og utvinning

I alt 92 86 S0
10-33 Industri

I alt 265 257 266
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon

1 alt 22 20 28
41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet

1 alt 258 271 275
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner

I alt 318 337 361
49-53 Transport og lagring

I alt 110 104 105
55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet

I alt 57 62 74
58-63 Informasjon og kommunikasjon

I alt 26 25 31
64-66 Finansiering og forsikring

®

® 0



64-66 Finansiering og forsikring

I alt 37 39 36
68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift

I alt a0 7 83
77-82 Forretningsmessig tjienesteyting

I alt 101 98 97
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring

I alt 119 134 133
85 Undervisning

I alt 257 253 259
86-88 Helse- og sosialtjenester

I alt 566 575 573
90-99 Personlig tjenesteyting

I alt 73 72 67

® 0



Siste 10 ansatte i Ertec AS pr 26.6.2019

Gjennomsnittsalder: 23 ar
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Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030

e 2.2 Kommunens malsetting

e Vaere en attraktiv bokommune med @stre Agder/Agder som
arbeidsplassregion

e Styrket naeringsutvikling med gkt antall arbeidsplasser
* En befolkningsutvikling tilnaermet lik landet
e Gode levekar



Tiltak som forventes a bidra til maloppnaelse

e Vedtak om bygging av ny E-18 mellom Arendal og Tvedestrand vil ha stor
betydning for den videre utvikling av Tvedestrand.

e Tilrettelegging av nye naeringsarealer nzer ny E-18 trase vil bidra til gnsket
naeringsutvikling, flere arbeidsplasser, mer boligbygging og flere
innbyggere.

* Ny videregaende skole i Mjavann med idrettsanlegg og kultursal. Dette vil
tiltrekke seg flere ungdommer, gi flere og permanente
kompetansearbeidsplasser og blir strategisk viktig for videre nzerings- og
befolkningsutvikling, folkehelse og levekar.

* Ny fremtidsrettet barneskole ved Lyngmyr skal bygges i f@rste del av
planperioden.

* Ny og fremtidsrettet barnehage i sentrum.
e Bygging av boliger for utviklingshemmede samlokalisert i sentrum.



e SR [ —
@stre Agder
@stre Agder omfatter kommunene Grimstad,
Arendal, Tvedestrand, Risar, Gjerstad,
Vegarshei, Amli og Froland. Regionen tilbyr
varierte og attraktive naeringsarealer og
lokaler tilrettelagt ulike behov. | Pstre Agder

finnes det rette arealet eller opparbeidet lokale
for alle bedrifter.

Under fanen naeringsomrader kan du
kategorisere hva slags areal du ser etter, eller
du kan klikke deg frem i kartet.

Sparsmal om oversikten, eller generelle
sparsmal om areal og lokaler | @stre Agder?
Ta kontakt med Sin Asdal

e-post: siri.asdal@arendal kommune.no

TIF- 995 10 141

Vis kartlag

Netianlegqg (stram)
Topografisk
Sjekart

Kartlag hentet fra NVE, Kartverket og SSB




Strategisk naeringsplan for @stre Agder 2015-2020:

«Det er mennesker som har overskudd til a skape
regionens framtid. Det er mennesker som skaper
levende lokalsamfunn. Arbeid er den viktigste grunnen
til at mennesker flytter. Det er ikke den eneste
grunnen, men i samspill med en rekke andre forhold er
det slik at et vitalt nzeringsliv er det viktigste
innsatsfeltet man kan arbeide med for a opprettholde
og videreutvikle en pulserende region. Arbeidsplasser i
alle sektorer er like viktige for den regionale
utviklingen, men arbeidsplassutviklingen i offentlig
sektor eri all hovedsak et resultat av regionens
befolkningsutvikling.»

Grener og bladverk
som skal basre frukt

Stammen med
beerende kraft

Retter i naringsrik jord



6. MARS 2013
28 personer mgtte og TIF ble etablert

e Utarbeide felles utadrettet kommunikasjonsstrategi

e Grinderbyen hvor det er rimelig a etablere seg og bo og hvor du far god
hjelp

e Industrien medvirker til regulering av arealene rundt nytt E-18 kryss

e Pke kunnskapen om hverandre og mulighetene Tvedestrand har a tilby, inkl
fengsel

e Forpliktende samarbeidsforum mellom industri, neeringslivog kommune
e Naeringssjef i 100% stilling pa aremal

e | Tvedestrand er det lov a veere god og det skal skape nye arbeidsplasser
som tiltrekker seg resurspersoner.



Naeringspolitisk handlingsplan 2019

Tvedestrand kommune 2019 — 2020

TVEDESTRAND
KOMMUNE

Tvedestrand -
en attraktiv og naerings-
vennlig kommune i vekst

| tett samarbeid og dialog med
nzeringslivet legger Tvedestrand
kommune til rette for vekst og
utvikling.

Godt tilrettelagte tjenester og
infrastruktur sammen med
attraktive naerings-, bo- og
fritidsboligarealer legger til rette for
vekst i hele kommunen.

I denne neringspolitiske handiingspianen
Jor Tvedestrand knyttes lokale forhold opp
mat den regionale neringsstrategien
gjennom konkrete mal og tiltak.

Tiftakene er samlet innen fem utvaigte
fokusomrdder. Planen rulleres ariig.

Dettagere i rulleringen hgsten2018

- Gunnar Storm-Qisen & Vidar Knutsen

- Bente Christensen

- Geir H. S@raker

- Hans Jgrgen Bjelke March

- May-Lill Skjeggedal

- Eilev Angeistad og Conrad Guttormsen
- Ordfgrer Jan Dukene

- Radmann Jarle Bjgrn Hanken

- Anne Torunn Hvideberg

Vedtatt 12. februar 2019

Tilrettelegging, neeringsarealer og
infrastruktur

Tvedestrand er en proaktiv
naringskommune med attraktive og til-
rettelagte naringsarealer, som legger til
rette for en fremtidsrettet infrastruktur
i kommunen,

Mal

1 | Fgre en proaktiv nazringspolitikk

Utvikle og s@rge for vekst i AG7
2 | Tvedestrand neeringspark og i
private naringsomrader

Godt utbygd fiber og

3 mobildekning i hele kommunen

4 Infrastruktur som legger til rette
for vekst og utvikling

Tiltak

- @ke den kommunale
egenandelen til naeringsfondet

- Gjennomfgre

1 sperreundersgkelse etter

modell fra Arendal, om

naeringsvennlig kommune

Markedsfgre og selge

nazringstomter i AG7

Tvedestrand Neeringspark, med

totalt fem nye avtaler i 2019

Ha kunnskap om behov og

2 oversikt over ledige
naeringsomrader og
neeringslokaler i regionen

- Delta i Bla vekst fellesprosjekt

for 4 tilrettelegge for marine

naeringsarealer i sj@.

Etablere bredbandstrategi for
3 hele kommunen, og
tilrettelegge for bredband i

kommunale utbyggings-
prosjekt, til neeringsomrader,
store bedrifter og beboere i
hele kommunen

- Tilstrebe flere leverandgrer og
konkurransedyktige priser pd
bredbénd og
mobilkommunikasjon

Tiltak

Tilrettelegge for drift og
utvikling av effektivt lokalt
veinett og gode
parkeringsmuligheter

Kaier og landingsplasser som
legger til rette for effektivitet i
utbyggingsprosjekter langs
kysten

- Kommunen inviterer til
halvarlige nzeringsfrokoster
Nzringssjef og ledelsen i
kommunen deltar pa styre- og
medlemsmgter i foreningene
Minst to formannskapsmeter i
aret kjgres ute hos bedrifter /
foreninger

Videreutvikle nyhetsbrevene
fra naeringssjefen som en

2 informasjonsplattform for &
spre og dele informasjon
Spre og dele suksesshistorier

Samarbeid, nettverk og nyetableringer
Tvedestrand kommune er padriver og
tilrettelegger for ytterligere nettverks-
bygging, samarbeidskultur og
innovasjonsprosjekter ved a styrke
kjennskapen og koplingen til
virkemiddelapparatet og aktuelle
forskningsmiljger.

Arrangere nyttige
inspirasjonstreff, med oversikt
over stgtteordninger, viktige
kompetansemiljs, mulige

3 samarbeidspartnere, etc
Bedriftene i kommunen skal
kjenne til og koples pa aktuelle
klynger, laber og nettverk i
regionen

Mal

@kt samarbeid mellom bedrifter

1
og Tvedestrand kommune

2 | God informasjonsflyt

@kt samarbeid pa tvers og med
3 | forskningsmiljger og innovative
miljger

Gode tilbud til unge, grundere
og nyetablerere

Etablerersenteret i Arendal og

TENK-senteret bistar grundere

med veiledning, kompetanse

og nettverk

Flere griinderkurs og nyttige

4 samlinger legges til
Tvedestrand

- Kople skolenes Ungt

Entreprengrskap satsing til

nettverk og bedrifter i

regionen

Etablere samarbeidprosjekter
5 | mellom naeringsliv, det
offentlige og forskningsmiljger

- Sgrge for at intensjoner og
5 planer for Aktiv Rast blir
realisert

Side 1 {2)




Naeringspolitisk handlingsplan 2019

Tvedestrand kommune 2019 — 2020

- Delta og involvere bedrifter og
den videregdende skolen i bla
vekst samarbeidet

Besgksneeringen

Tvedestrand skal ha et attraktivt og
levende sentrum som bidrar til en
positiv utvikling i hele kommunen.
Hovedmal er utvikling og gkt
lgnnsomhet i bedriftene.

- Arlig byvandring i forkant av
sesong

Spre kjennskap om
tilskuddsportalen til alle det er
relevant for

Mal

1 Utvikle et levende attraktivt
sentrum hele aret

2 @Pke antall besgkende og

tilreisende

Utvikle Raet nasjonalpark til en
3 | spydspiss for besgksnaeringenii
regionen

Samarbeide bredt om
aktiviteter og satsinger og
invitere til arbeidsmgter to
ganger i aret

Samarbeide bredt for &
etablere og videreutvikle
arrangementer i skulder- og
lavsesong

Ta en sterkere posisjon og
lgfte frem Tvedestrand i
destinasjon Serlandst
Presse pa for & ferdigstille
hawneplanen, som gir
utviklingsmuligheter i
gjestehavn og havneomradst

Tiltak

- Samarbeide bredt om tiltak
som bidrar til et mer levende
sentrum, med utgangspunkt i
rammene fra mulighetsstudiet

- Samarbeide om aktivitets- og
lekeplass tilbud i sentrum

1 | - Etablere et samarbeid med
gardeiere for & markedsfare og
utvikle mulighetenz i ledige
lokaler

- Bedre parkeringsmuligheter i
sentrum for fastboende og
besgkende

Vedtatt 12. februar 2019

Apne besgkssenter til Rast
nasjonalpark med bemanning
som er koplet til turistkontoret
Bidra til & styrke rutebat-
tilbudet og vurdere alternativ
for & f& sesongtransport til
pyer og skjsrgard

Bidra til & etablere et nettverk
av bedrifter som ser potensiale
og gkt forretning i og rundt
nasjonalparken

- Samarbeide med USUS og
Arendal og Grimstad
kommuner om markedsfering
av RAET

Jord-, skog- og fiskerinzering
lord-, skog- og fiskerinzringen i

Tvedestrand bestar av sterke og
dynamiske foretak som fokuserer p3
utvikling og fremtidsrettet drift.

Handverkere og smabedrifter

Positiv utvikling av det
1 | tradisjonelle landbruket og
tilleggsnaringer

2 | @kt hogst og skogkultur

Tiltak

- Utarbeide en skogs- og
landbruksplan som synliggjer
verdiskapingen og viser
muligheter i tillaggsnasringer

- !\rlige motivasjonsmeter
med aktuelle tema

- Lofte frem lokalmat
produsenter, i samarbeid
med nabokommunene og
regionale akt@rer

- Utarbeide en skogs- og
landbruksplan

- Starre byggeprosjekieri
kommunal regi skal
biovarme vurderes.

- Kople skogeiere og
leverandgrindustrien tett p&
utviklingen i og rundt Biozin
satsingen i Amli

Handverkere og smabedrifter

i Tvedestrand skal ha nytte av 3
samarbeide enda mer og gke
kompetansen p nekkelomrader

mMal
Kjgpe lokalt nar det er mulighset
1
for dette
2 Fortsatt utvikling og utbygging i
kommunen
: Fa flere til & velge yrkesfaglig
utdanning
Tiltak
- Invitere lokale bedrifter til
delta i konkurranser og
1 anbud i kommunen

- Gjennomfgre minst to
informasjonsmgter / kurs om
offentlige innkjgp i 2019

- Bidra til prioritering av

2 viktige reguleringsplaner

- Forutsigbarhet og nok
kapasitet i byggesaker

Bidra til at ungdomsskaolen
aktivt benytter og legger inn
besgk hos lokale bedrifter
som en del av utdanningen
- Oppfordre bedriftene til 4 ta
inn larlinger

Side 2 (2)



Neeringsgrupperinger i Tvedestrand

e Tvedestrand by

e Tvedestrand Handverkerforening
e Tvedestrand Industriforening
 Jordbruk-Skog-Fiske

e Besgksnaeringen



Neeringssjef i 100% stilling

e Ett kontaktpunkt mellom naering og kommune begge veier
= veldig bra
e Kommunens ressurs nr 1 i arbeidet med regional naeringsutvikling
= gkt samhandling mellom kommunene i regionen
* Brobygger mellom UIA og virksomheter i kommunen
= gkt kompetanse til kommunen
* Anne Torunn - en Doer
= stor arbeidskapasitet og avlaster for virksomheter i kommunen



Felles utadrettet kommunikasjonsstrategi

e |kke pa plass

o Viktigste verktgyet for a skape samhandling i utvikling av naeringslivet
| kommunen

o Viktig verktgy for a styrke identiteten til virksomheter i Tvedestrand
 Viktig verkt@y i ekstern presentasjon av virksomheten



=230 km til Oslo

90 km til Kristiansand



@Pke kunnskapen om hverandre

* Virksomheter mgtes til frokoster-medlemsmagter-infomgter-kurs
= sveert positivt

e Kommunens frokostmgter = en god arena

e Lite deling mellom skole, kommune og nezeringsliv



Hovedforventninger

e Alltid overkapasitet og beste kvalitet pa infrastruktur
= edige boligtomter over alt
edige lokalt plasserte barnehageplasser

okalt tilbud tilpasset moderne mennesker
e Pkt kommunal innsats for a gke antall private arbeidsplasser
= alle politikere og adm. ansatte skal delta aktivt

alltid naering pa formannskapets mgte agenda

ofte naering pa kommunestyrets agenda

mer kommune ut i nzeringslivet



Forslag til tiltak

e Pkt bruk av faktagrunnlag
e Pkt resultatmaling av tiltak

 Alltid naeringstiltak pa formannskapets agenda
e Halvarlig naeringsmgte i kommunestyret

e Pkt samhandling kommune-skole-naeringsliv for a stimulere til
utdanning med framtidig jobb og bosetting i kommunen som mal

e Samhandling mellom NAV-kommune-naeringsliv med mal om a
redusere antall unge ufgre og flere i jobb

 Mer aktivitet — feerre planer og faerre moter



Utfordringer

 Mer delegering fra politikere til administrasjon

* Tydelige krav til administrasjonen fra politikerne
 Mere fokus pa de store linjene og framtiden

 Mindre fokus pa detaljer og bagateller

* Finn lgsninger som gir resultater og begrav stridsgkser
 Mer produksjon og mindre administrasjon

e Gjgr de naeringsdrivende og beboerne stolte av a drive naering og bo i
Tvedestrand
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