[bookmark: _GoBack]Evaluering – punktliste ta de opp i begynnelsen av hvert møte.

“Først gjennom kollektiv bearbeiding blir ulike data gjort til kunnskap som er relevant.”
Forutsetning for å lykkes:
· Bred tilgang til kvalitativ og kvantitativ informasjon
· Intern og ekstern kvalitetsvurdering
· Møtearenaer og møteformer som er egnet for produktivt arbeid med kvalitetsvurdering
· Gode prosesser
· Involvering av alle parter
· Sirkulær veksling mellom kollektivt basert refleksjon og praktisk samhandling

Punktliste:
· [bookmark: _Int_syNpaenY]Innsamling av fakta – kvalitativ og kvantitativ informasjon (logg, resultater, spørreskjema)
· Alle deltagere forbereder seg på grunnlagsmaterialet
· Alle deltagere forbereder seg på definerte problemstillinger
· Reflekterende team /IGP
· Hvordan bruke bedre det vi har
· Utelate motforestillinger i innledende runder
· Positive fremfor negative resultat eventuelt hva kan bli bedre og hvordan
· Være løsningsorientert
· Prioritere fremfor å vedta
· Avtale ansvar, møteledelse, oppsummering og resultat.
