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Kommunes samarbeid rundt
tjenester til barn, unge og deres
familier

Det er en NASJONAL VEILEDER som kommunen skal jobbe etter.

Nasjonal veileder om samhandling



https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeid-om-tjenester-til-barn-unge-og-deres-familier/innledning-samarbeid-til-barns-beste

Nasjonal veileder innebaerer en nasjonal faglig
retningslinje for tidlig oppdagelse av utsatte barn og
unge

Denne retningslinjen har anbefalinger om:
-Kommunens og ansattes ansvar fra kunnskap til handling
-Forebygging giennom tidlig oppdagelse og innsats.

https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/tidlis-oppdagelse-av-
utsatte-barn-og-unge/kommunens-ansvar-for-tidlie-oppdagelse-av-
utsatte-barn-og-unge



https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/tidlig-oppdagelse-av-utsatte-barn-og-unge/kommunens-ansvar-for-tidlig-oppdagelse-av-utsatte-barn-og-unge

Forebyggende plan og Bedre Tverrfaglig
Samarbeid- BTS

* Alle kommuner er palagt a vedta en forebyggende plan

 Skal sikre at alle kommuner oppfyller kravet om samhandling mellom
tjenester omkring barn, unge og deres familier

* Tvedestrand kommune vedtok denne planen i kommunestyret hgsten
2022

* Hvordan oppfyller vi denne planen/ plikten? = BTS blant annet...



Det fglger av barnevernsloven § 15-1 fgrste ledd
at:

kommunen har ansvar for a fremme gode oppvekstsvilkar for a
forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler
atferdsproblemer.



Samarbeidsplikten pa systemniva omtales |

* barnevernsloven § 15-8

* familievernkontorloven § 1 a

e opplaeringsloven § 15-8
 spesialisthelsetjenesteloven § 2-1 e
 privatskoleloven § 3-6 a

* barnehageloven § 2 b

* NAV-loven § 15 a

* krisesenterloven § 4

* sosialtjenesteloven § 13

* helse- og omsorgstjenesteloven § 3-4
* tannhelsetjenesteloven § 1-4 a

* integreringsloven § 50



Il Kommunens ledelse:

Administrativt og politisk
_

— Styringsgruppe

Tjenesteniva Fagteam

. BTIl, URO-kurs, Nye
R Individniva e
manstre etc




Styringsgruppens sammensetning:

Sektorleder for Helse, familie og rehabilitering (HFR)
Sektorleder for Velferd, Psykisk helse og habilitering (VPH)
Sektorleder for Laering og oppvekst (LO)

Enhetsleder for interkommunal barnevernstjeneste

Enhetsleder for interkommunal PP- tjeneste

(Kommuneoverlege og andre aktuelle samarbeidspartnere inviteres
inn i m@gtene avhengig av agenda)



Fagteamets sammensetning

* Npkkelpersoner fra fglgende avdelinger/tjenester:
* Barnehage

* Barneskole

* Ungdomsskole

 kommunepsykolog

* Nav/flyktningetjenesten

* Helsestasjon

* Psykisk helse

* PPT (pedagogisk Psykologisk Tjeneste)

* Barnevern

* Politi (deltar i fagteamet som ekstern samarbeidspartner)



BTS og innsatstrappa

e BTS er en stor del av Tvedestrands svar pa a sikre tidlig innsats og
lovpalagt samhandling for barn, unge og familier i kommunen.

* Arbeider vi godt med tverrfaglig samhandling og tidlig innsats henger
dette godt sammen med arbeidet til kommunen med innsatstrappa.

INNSATSTRAPPA - BE T SAMMEN
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Saker og tema for styringsgruppa:

* Vedtatte satsninger og planer rundt barn og unge, per i dag er det spesielt:

-BTS- (Bedre Tverrfaglig Samarbeid- overordnet system/modell i
Tvedestrand)

-Forebyggende plan
- URO-metoden, kurs for alle ansatte som jobber med barn, unge og familier

- BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats, handlingsverktgy i flere nivaer- se
hjemmesiden)

- Nye mgnstre
- Kompetanselpftet for spesial pedagogikk og inkluderende praksis etc

* Dialog og samarbeid om aktuelle problemstillinger med fagteam, dette er i
henhold til mandat for arbeidet



Mandat og innhold for fagteam

* Fagteamet skal pa bakgrunn av henvendelser fra
brukere/foreldre/pargrende/ansatte, resultat fra undersgkelser,
innspill fra ressursteam eller pa oppdrag fra styringsgruppen ta opp
og vurdere utfordringer pa systemniva som blir identifisert.

* Fagteamet skal ha et spesielt fokus pa at det tverrfaglige systemet er
implementert og holdes varmt i alle avdelinger i Tvedestrand
kommune.

* Prioriterte oppgaver/tiltak legges frem for styringsgruppen.



BTS- modellen- ligger pa kommunens
hjemmeside

En rask gjennomgang:
https://www.tvedestrand.kommune.no/



https://www.tvedestrand.kommune.no/

Dialog- innspill- spgrsmal




Snakkepunkter

* Har du selv erfart a bli bekymret for et barn eller en ungdom?
-Hva gjorde du?
-Var det lett/vanskelig a vite hva du skulle gjgre?

-Ville du gjort det annerledes i dag eller ville du gjort det pa samme
mate?

 Hvis dere vil dere gi oss innspill eller har fatt tanker om noe dere
gnsker a snakke om etter mgtet, ta kontakt!



Kontaktinformasjon for BTS- modellen

* Kristin de Lange Johannessen, prosjektleder og avdelingsleder i HFR, avdeling Helse og familie-
Kontaktinformasjon:
TIf: 97525290 mail: tveklj@tvedestrand.kommune.no

* Ann Kristin Botn Stausland, prosjektmedarbeider og avdelingsleder i LO, avdeling Grotten
barnehage

Kontaktinformasjon:
TIf: 406 01 667 mail: ann.kristin.botn.stausland@tvedestrand.kommune.no

* Esther Kristine Hoel, prosjektmedarbeider og sektorleder for LO
Kontaktinformasjon:
TIf: 450 35 139 mail: esther.kristine.hoel@tvedestrand.kommune.no



mailto:tveklj@tvedestrand.kommune.no
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mailto:esther.kristine.hoel@tvedestrand.kommune.no

	Bedre tverrfaglig samarbeid�BTS
	Kommunes samarbeid rundt tjenester til barn, unge og deres familier
	Nasjonal veileder innebærer en nasjonal faglig retningslinje for tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge�
	Forebyggende plan og Bedre Tverrfaglig Samarbeid- BTS
	Det følger av barnevernsloven § 15-1 første ledd at: �
	Samarbeidsplikten på systemnivå omtales i
	Lysbildenummer 7
	Styringsgruppens sammensetning:
	Fagteamets sammensetning
	BTS og innsatstrappa
	Saker og tema for styringsgruppa: 
	Mandat og innhold for fagteam
	BTS- modellen- ligger på kommunens hjemmeside
	Dialog- innspill- spørsmål�
	��Snakkepunkter��
	Kontaktinformasjon for BTS- modellen

