I trygge hender.

Kvalitetsplan for de kommunale barnehagene i Tvedestrand.

2019-2023

TVEDESTRAND KOMMUNE
Aktiv hverdag - trygg framtid




«Ibland maste man gora saker man inte vagar, annars ir man ingen
miéinniska utan bara en liten lort.”

Astrid Lindgren
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Innledning

«I trygge hender» er forste plan for kvalitetsutvikling i de kommunale
barnehagene i Tvedestrand. Den skal fortelle om hvordan vi jobber for
a gjore barnehagene vare bedre for alle barn.

Prosessen med & utvikle en kvalitetsplan for de kommunale barnehagene i Tvedestrand startet

varen 2018. Styrerne i de kommunale barnehagene har, sammen med enhetsleder, utarbeidet
planen og forankret den i personalet.

«I trygge hender» setter fokus pa ulike kvalitetsaspekter i arbeidet med barn og viser til hva som
er god praksis.

Planen bygger pa:

. Lov om barnehager
. Rammeplan for barnehagen
. Tvedestrand kommuneplan samfunnsdel 2018-2030

Kvalitetsplanen skal bidra til:

. A utvikle et likeverdig
barnehagetilbud med heay kvalitet.
. Kvalitetsikre kompetanseheving hos personalet.

Kvalitetsplanen er:

. Et styringsdokument for ansatte i de kommunale barnehagene i Tvedestrand.
. En orientering til eiere, myndigheter og foresatte
. Et grunnlag for kompetanseheving




Visjon
«Aktiv hverdag-trygg framtid» er Tvedestrand kommune sin visjon. Dette er noe vi i
barnehageenheten skal strekke oss etter i vart arbeid med barna.

Tvedestrandbarnehagene nar mange barn pa
et tidlig tidspunkt og skal ha en helsebring-
ende og forebyggende funksjon gjennom:

. Forebygge fysisk inaktivitet
gjennom deltagende voksne som
skaper bevegelsesglede og motorisk
utvikling hos barn i lek og aktivitet
ute og inne.

. Bidra til gode vaner i forhold til
ernaring og matglede
gjennom & servere variert og sunn
mat, samt skape en
maltidsituasjon preget av gjensidig
dialog og barns selvbestemmelse.

. Fremme god psykisk helse gjennom anerkjennende voksne som fremmer likeverd og
forebygger krenkelser, samt skaper et trygt sted der alle barn far oppleve vennskap og
fellesskap.

. Fremme verdier om barekraftig utvikling gjennom voksne som leerer barn 4 ta vare pa
seg selv og omgivelsene sine.

”Ge barnen kirlek, mera kiirlek och idnnu mera kirlek,
sa kommer folkvettet av sig sjalv.”

Astrid Lindgren



Organisasjonskart

Kommunestyret

Radmann

Barnehageenheten

Boklia Grotten Lyngbakken

Villa Utsikten

Barnehagens styringsdokumenter

Det finnes en rekke styringsdokumenter som setter foringer for

barnehagene og som brukes for a sikre kvalitet.

Loven Forskrifter Kommunens
retningslinjer
Barnehageloven Rammeplanen Vedtekter
Familebarnehager Barnehageplan
Foreldrebetaling Tilskudd
Bemanning

Saksbehandling opptak
Tilskudd



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64C:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/C:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
http://www.tvedestrandbarnehagene.no/index.php?pageID=170&page=VedtekterC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1555?q=forskrift+om+familiebarnehagerC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
http://www.tvedestrandbarnehagene.no/files/2015/10/barnehageplan_otober_2015.pdfC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1478?q=forskrift+om+foreldrebetalingC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
http://www.tvedestrandbarnehagene.no/files/2015/12/retningslinjer_tilskudd_2016.pdfC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-22-1049?q=pedagogisk%20bemanningC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1477?q=forskrift+om+saksbehandling+i+barnehagerC:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-10-09-1166C:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler

SATSNINGSOMRADE 2019-2023

Sprak og relasjoner

Sprak er en ngkkelferdighet og er helt nodvendig for kommunikasjon, tenkning, leering, identitet
og tilherighet.

Relasjoner er den viktigste byggeklossen i barns utvikling. For a lere disse tingene er barn helt
avhengig av omsorgsfulle voksne med god relasjonskompetanse.

Pa bakgrunn av dette gnsker de kommunale barnehagene i Tvedestrand a satse pa omrade sprak
og relasjoner.

Sprak

For at barn skal utvikle sprak trenger de a vaere i gode sprakmiljger. Forskning viser at ordforrad
og begrepsforstaelse er sentralt for barns sosiale fungering og all senere laring.

Det er barnehagens oppgave & sorge for at alle barn far varierte erfaringer og opplevelser med &
bruke sprak som kommunikasjonsmiddel

Dia | Ogis k ¢ Sprakstimulerende verktgy

¢ Interaksjon rundt

|esing barnebgker

* Sprakstimulerende
materiell

S p ré kki sta * For minoritetsspraklige og

barn med forsinket
sprakutvikling

* Sprakarbeidet integreres i

Ri kt alle daglige situasjoner

* Personalet bevisst sin rolle

Spré kmi|j¢ og leeringsmulighetene i

hverdagssamtaler.

«Grensene for mitt sprak er grensene for min verden»

Ludvig Wittgenstein



Relasjoner

Vare liv formes gjennom de relasjonene vi har til andre mennesker rundt oss. Barna
danner seg et bilde av seg selv, sin verdi og betydning ut fra den responsen og aner-
kjennelsen de far av de nare voksne.

Forventninger til voksenatferd i de kommunale barnehagene i Tvedestrand:

En MODEN
voksen
rollemodell som:

En TYDELIG og
BEVISST voksen
rollemodell som:

En AKTIV
OBSERVERENDE
voksen
rollemodell som:

En
KUNNSKAPSRIK
voksen
rollemodell som:

En voksen
rollemodell som
er VILLIG TIL
SAMHANDLING:

En
FORSTAELSESFULL
og RETTFERDIG
voksen
rollemodell som:

En
OMSORGSFULL
og
ANERKJENNENDE
voksen
rollemodell som:

sTar personligansvar

*Er trygg pa seg selv, og bevisstsine egne kvaliteter

*Har evne til 4 kanalisere og kontrollere egne fglelser

*Er bevisst og kan forholde segtil egen og andres sosialearv
*Villig til & motta veiledning og evner & endre praksis

*Bruker JEG- budskap

*Er bevisst sitt ansiktsuttrykk, tonefall, stemmebruk og kroppsholdning
*Gir personlige tilbakemeldinger

*Er konsekvent og forutsigbar

*Har kunnskap, innsikt og refleksjon noktil a fglge opp de barnasomtrenger
"det lille ekstra”

*Legger til rette for mestringsopplevelser oghjelper barnet a lykkes i hverdagen.
*Har evnentil 3 lytte

*Reflekterer over egen praksis og pa hvordan egne valg pavirker andre.

*Tgr a handle nar de observerer praksissom ikke er til andres beste.

*Benytter systematisk observasjonsom metode
*Er bevisst enkelt barn, foreldre og personalets forutsetninger, gnsker og behov
*Fremhever hvert enkelt barns sterke sider

*Kjenner til hva som forventes av barn pa ulike alderstrinn

*Vet at barnsreaksjoner og sosiale ferdigheter alltid er kompetente og
meningsfulle ut fra barnets synsvinkel

*Vet & skille mellom selvfglelse og selvtillit

*Er samarbeidsvilligog slipper andre til

*Har evnentil 4 omga andre mennesker og bidrar til trivsel
sUndrerseg sammen med barnet

*Har humor og viser glede

*Forlenger og forsterker barnets ytringer
*Er ydmyk i forhold til hvordanfamilier velger a leve sine liv
*Behandler hvertenkelt barnindividuelt

*Handler omsorgsfullt ovenforalle barn en er betrodd

*Viser omsorg overfor familier og medarbeidere

*Ser, bekrefter og ivaretar barnas behov

*Er klar over og aksepterer at alle har rett til sin egen oppfatning
*Gir barnrett til medbestemmelse

*Ser det unike i hvert enkelt barn og Igfter det frem

*\eileder i stedet for a kritisere

sSetter grenser



Samarbeidsinstanser
Alt barnehagen gjor, skal ha barnets beste som grunnlag, og et naert
samarbeid med hjemmet er det viktigste for a stotte barnets utvikling.

Noen ganger er det slik at barnehagen og hjemmet trenger ekstra stgatte i sitt arbeid med & sikre
barnet gode utviklingsmuligheter.

Instanser vi samarbeider med:

Spesialpedagoger Barnevern

Helsestasjon

I tillegg samarbeider vi med barneskolene, fysioterapeuter og ulike kompetansesentra.

Mye av samarbeidet med disse instansene foregar via drgftinger rundt enkeltbarn eller grupper
av barn, anonymt, eller med samtykke fra foreldre.

For at samarbeidet skal fungere godt er det utviklet rutinebeskrivelser for hvordan dette arbeidet
skal forega.

Disse er lagt ved som vedlegg.



FORELDRESAMARBEID

Barnehageloven understreker at barnehagens arbeid skal forega i
naer forstaelse og samarbeid med barnets hjem. Det er derfor viktig
at bade personalet og foresatte er aktive og ansvarlige deltakere i
barnas utvikling og leering i barnehagen.

De kommunale barnehagene i Tvedestrand har utarbeidet rutiner og skjemaer for a sikre
dette samarbeidet:

*Barnehagen tar kontakt med nye familier og avtaler besgksdag fer oppstart

*Oppstartssamtale med foreldre og utfylling av skjema:"Opplysninger og tillatelser’
under tilvenningsperioden.

Oppstart

sDet tilbys 2 foreldresamtaleri aret, der skjema:"Foreldresamtale" fylles ut og
oppsumering lagres i elektronisk arkivsystem.

Foreldresa mta ler/m ¢ter sDet finnes egne samtaleskjemaer for de som skal begynne pa skolen.

sDet avholdes minst et foreldremgte i aret.

. sAlle foreldre er medlemmer av forreldrerad, og gjennom dette har de
Samarbeidsutva |g 0g medinnflytelse pa barnehagens virksomhet.
fO rel d rera d eForeldreradet velger [eprestfntanter til samarbeidsutvalget (S.U) o
*S.U skal spgrres om rad angaende barnehagesaker og vaere med pa a ivareta
samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene.

sForeldreradet og samarbeidsutvalgetinviteres, skriftlig, til 8 komme med

Evalueri ng og pla n |egg| gf:88 tilbakemelding pa &ret som har gtt og komme med forslagtil neste drs arbeid.

*Barnehagens arsplan legges ut pa hering og godkjennes av Samarbeidutvalget for
den vedtas.
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Tidlig innsats

Tidlig og god hjelp til barn som av forskjellige grunner har behov for
ekstra oppfolging, kan vare med pa a forebygge senere vansker. For a
oppdage barn med vansker pa et tidlig tidspunkt, vil barnehagen vaere
en viktig arena.

Tiltak for tidlig innsats i barnehagene:

Personal som: Spesialpedagoger Andre tiltak:
SOm:
» Jobber forebyggende » Er tilstede i hver e Droftinger i ressursteam,
« Observerer og oppdager barnehage som bestar av helsestasjon,
barn med vansker » Tester og observerer spesialpedagog_er, PPT og
« Lager tiltaksplaner og + Veileder andre aktuelle instanser

tilrettelegger aktiviteter « Utarbeider planer « "Kvello korps".

« Jobber med enkeltbarn Spesialpedagog,

b PPT
» Samarbeider med foreldre f;:‘;gf;g];r)léut og,

og andre instanser helsesgster utforer
observasjoner og veileder
barnehagen
» Foreldre og personal har
mulighet for veiledning fra
sped. og smabarnsteam i
regi av Abup.

Man kan inte piska in nagot i barn, men man kan smeka fram

mycket ur dem.”

Astrid Lindgren
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Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal varderes og plan-
legges.

Personalets vurderinger bygger pa observasjoner, erfaringer, refleksjoner, dokumentasjon, samt
samtaler med barn og foreldre.

Hovedmalet med arbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehageloven og ram-
meplanen.

Som verktoy i vurderingsarbeidet, bruker vi utdanningsdirektoratet sin stidstedsanalyse for
barnehager. Denne hjelper personalet med a gjennomfere en kvalitetsvurdering for a finne frem
til mal og tiltak som skal prioriteres i det videre pedagogiske arbeidet. Malet med analysen er a
skape felles refleksjon om barnehagens praksis blant de ansatte i barnehagen.

Vi vurderer folgende:

Hva Hvorfor Hvordan Hvem

. Barnehagens . For & sikre . Dokumentasjon Personalet
Verdiogrunnlag, progresjon, gt Vurdering . Barna
formal og alle barn utvikler -
innhold seg, leerer og . Observasjon . Foreldre

e  Barns opplever o  Tilbakemelding
medvirkning fremgang fra foreldre og

barn

. Overganger

. Samtaler
. Barnehagens

pedagogiske . Stastedsanalyse
virksomhet «  Bruker-
e  Arbeidsmétene undersgkelse

. Fagomradene

e  Voksenrollen i . Sikre at alle skal Tilbakemeldings- Personalet

barnehagen mote barnets kultur

behov f. . Barna
. Voksen/barn chovior et Fokus pa a gjore Foreldre
relasjon OmSOrs, TRTEIVE, hverandre gode
tilhorighet og
egen og andres
praksis
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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/stastedsanalyse/stastedsanalysen-for-barnehage/C:/Users/50677/Documents/Egendefinerte%20Office-maler

Hva

. Samarbeid
mellom hjem og
barnehage

. Tilbakemeldinger
fra foreldre

. Barnehagens
ute-og innemiljo

Hvorfor

For 4 sikre et
samarbeid til
barnets beste

Sikre foreldres
medvirkning

Det fysiske og
psykososiale
miljeet rundt
barnet er
avgjorende for
hva det leerer

Sikre progresjon
og lage
lekemiljger i
forhold til
interesser og
alder

Forebygge
sykdom, skader
og ulykker blant
barn og personal

Hvordan

Hvem
Daglig samarbeid e Personalet
Foreldremgter . Styrer
Foreldresamtaler e Foreldre
Bruker-
undersgkelse
Organisere rom o Personalet
og lcekem.aterlal.er . Styrer
for & inspirere til
ulike typer lek . Verneombud
reflektere over . Renholdsleder
hvordan barna Ei
bruker miljoet. 1ere
Endringer etter Barna

behov for & sikre
progresjon

Vernerunde
Beredskapsplaner
Branngvelser
Forstehjelpskurs
Etgodt psyko-
sosialt miljo

Medarbeidersam-
taler

Medarbeider-
undersgkelse

Vurdering skal danne grunnlaget for planlegging og utvikling.
Personalet planlegger ut i fra kunnskapen de har om barns utvikling og leering individuelt og i

gruppe.

Vi vurderer og planlegger fortlopende i barnehagehverdagen, pa avdelingsmeoter, pedagogisk
leder mater, personalmgter, planleggingsdager og mater i samarbeidsutvalget.

Vi har til sammen 5 planleggingsdager i lopet av barnehagearet.
Vurderingsarbeidet legges til grunn nar ny arsplan skal lages.
Foreldreradet og samarbeidsutvalget skal ha reell innflytelse pa plan- og vurderingsarbeidet.

Det lages en arsplan hvert ar som godkjennes og fastsettes av samarbeidsutvalget innen

15. september.
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Dokumentasjon

Dokumentasjon er et viktig verktey som blir brukt, forst og fremst til a

utvikle vart pedagogiske arbeid. Dokumentasjon blir ogsa brukt til a

synliggjore for andre hvordan vi jobber for a oppfylle kravene i

barnehageloven og rammeplanen.

Vi bruker avdelingsmgater, personalmgter og planleggingsdager til a reflektere over var praksis.

Dokumentasjonen skjer gjennom

Arsplan

Maénedsplan og manedsbrev

Planer for ulike grupper og aktiviteter
Vurderingsarbeid

Personalets refleksjoner og diskusjon av praksis
Barnesamtaler

Foreldresamarbeid og div. samtaler

Referat fra mater

Bilder og tekst fra laeringsprosessene i barnehagen (hjemmesiden/face book)
Tekst og tekstskaping (praksisfortellinger, barnas egne tanker)

Utstillinger
Tiltaksplaner

v«..?vpy.',,"_

”Lat darfor livet biara med sig vad det vill, och 1at mig vara stark nog att

ta emot vad det bjuder.”

Astrid Lindgren
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Serviceerkleering for foreldre

I denne serviceerklaeringen gnsker vi a gi en enkel og forstaelig oversikt
over hva du kan forvente av personalet i de kommunale barnehagene i
Tvedestrand.

Samtidig ensker vi & klargjore hva vi forventer av foreldre/foresatte.

Malet med dette er & legge grunnlaget for et best mulig foreldresamarbeid.
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Sikkerhet

sBarnehagen har internkontrollrutiner for handtering og forebygging av
sykdom, skader og ulykker.
»Barnehagen har beredskapsplaner som gjennomgas med alle i personalet.
» Ansatte i barnehagen gjennomferer arlige forstehjelpskurs
»Alle som jobber med barna i barnehagen har levert politiattest og
= - - - , -l
egenerklaring i forhold til tuberkulose og MRSA.

Forsikringer

d -Barna er forsikret til og fra barnehagen og under opphold i barnehagen.

Plikter

»Alle ansatte i barnehagen har taushetsplikt etter barnehageloven §20

sBarnehagen har opplysningsplikt overfor sosialtjenesten og gir bistand i
klientsaker, etter barnehageloven §21.

sBarnehagen har opplysnings og meldeplikt til barnevernet, etter
barnehageloven §22

%

Hva kan du forvente av personalet

-A bli mott med respekt,
anerkjennelse og god
dialog

»God informasjon og
planer som beskriver
barnehagens innhold og
organisering, herunder
Arsplan,
ménedsbrev/planer.

»1-2 foreldremeteri dret og
tilbud om 2
foreldresamtaler

A bli tatt med pa rad og
vurderingsarbeid
gjennom foreldrerddet og
samarbeidsutvalget, samt
mulighet til anonym
tilbakemelding gjennom
brukerundersekelse.

«Klager, bekymringer osv.
Iyttes til, tas pa alvor og
behandles i trid med
gjeldende regelverk og

rutiner.

Hva kan ditt barn forvente

« At du bidrar til et godt
samarbeid mellom hjem og

*Respektert som en QIS arnehage ved 8 vise respekt
selvst_endlg_ person med (0] £ de ansatte og
egen identitet, behov og g ®] fellesskapet(dvs. andre barn og

interesser.

«Tilstedevaerende voksne
som stetter og gir barna
omsorg og glede.

«Et pedagogisk tilrettelagt
tilbud ti%passet alder og
modning.

-A fole tilhorighet og
oppleve vennskap

«A bli sett og hert

+Oppleve mestring

Hva kan barnehagen forvente av

foreldre).

*Gi beskjed ved sykdom eller
hvis barnet av andre grunner
ikke kommer i barnehagen.

*Gi barnehagen beskjed om
forhold som har betydning for
barnets trivsel.

«Serge for at barna har kleer til
ulike vaerforhold og skiftetay.

«Holde syke barn hjemme.

«Overholde dpningstidene og
dermed & respektere
personalets arbeidstid.

«Gjere dere kjent med
barnehagens ulike planer og
evrige informasjonsskrivsom
formidles ved oppslag, i barnas
hyller .

«Sé langt det lar seg gjere, delta
pé arrangementer og moter.
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Vedlegg og linker

Vedleggene er a finne pa www.tvedestrandbarnehagene.no sin forside.

Samarbeid PPT:

Ansvar og utpreving av tiltak i barnehagene for henvisning til PP.
Nye rutiner for post til og fra PPT

Henvisningsskjema

Arshjul vedr rutiner og prosedyrer ved overganger.

Samarbeid skole:
Overgang barnehage skole

Overgangssamtale barnehage/skole

Samarbeid barneverntjenesten
Rutinebeskrivelse
Nar barn i barnehager skal ha med seg tillitsperson

Bekymringsmelding finnes som mal i e-phorte

Samarbeid foreldre
Foreldresamtale

Opplysninger og tillatelser

Foreldreansvar

Tidlig innsats
Tiltaksplaner
Samtykke til tverrfaglig samarbeid
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http://www.risor.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=5&FilId=3048

